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OGGETTO: Indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità volontaria, regionale ed 
interregionale, per le seguenti figure professionali: n.l Assistente Tecnico-Geometra; n.l 
Assistente Tecnico-Informatico; n.lAssistenteAmministrativo; N.lCollaboratore 
Amministrativo Professionale; n.l Operatore Tecnico-Magazziniere; n.l Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica; riservato esclusivamente a personale di ruolo appartenente alle 
categorie di cui agli artt. 1, e 18, della legge n. 68/1999 e categorie equiparate, ai sensi 
dell'art.3, comma 123 della Legge 244/2007

UFFICIO PROPONENTE: GESTIONE RISORSE UMANE
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L'Avv. Luigi Fruscio, Commissario Straordinario dell'IRCCS "S. de Bellis" di Castellana Grotte (BA), adotta la 
seguente deliberazione

Visti:
- l'art 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001;

l'art 6 co. 2 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i che stabilisce "Nell'ambito del Piano, le amministrazioni 
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione 
dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui 
a II'art 35, comma 2";

l'art.30 D.Lgs n.165/2001 e s.m.i che disciplina il passaggio diretto del personale tra 
Amministrazioni diverse;
il D.Lgs 11 Aprile 2006 n. 198 Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna;
la L. 68/99 Norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in particolare:

• l'art. 1 della legge 68/1999: "[...] alle persone in età lavorativa affette da minorazioni 
fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che comportino una 
riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per cento [...]";

• l'art 18 della legge 68/1999: "[...] diritto al lavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di 
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza 
dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di 
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi 
italiani rimpatriati [...]";

l'art 3, comma 123, della Legge n. 244/2007: Le disposizioni relative al diritto al collocamento 
obbligatorio di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407, e successive 
modificazioni, sono estese agli orfani o, in alternativa, al coniuge superstite di coloro che siano 
morti per fatto di lavoro, ovvero siano deceduti a causa dell'aggravarsi delle mutilazioni o infermità 
che hanno dato luogo a trattamento di rendita da infortunio sul lavoro".

Premesso che:

nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024, adottato con delibera n.331 del 

28/05/2024 con cui si è preso atto dell'approvazione definitiva da parte del Dipartimento 

Promozione della Salute e del Benessere Animale con D.G.R. n.521 del 22/04/2024, ed in ultimo 

ridefinito con deliberazione n.416 del 28/06/2024 per effetto della D.G.R. n.968 del 28/05/2024, 

nonché nel P.T.F.P. 23/25 adottato con provvedimento DDG n.115 del 14/02/2025, rettificato con 

DDG n.308 del 13/03/2025 di prossima approvazione da parte della Giunta Regionale, risultano 

posti vacanti e disponibili per vari profili del Comparto nei ruoli: Sanitario, Amministrativo e 

Tecnico;

in data 31/03/2025, è stato comunicato ad ARPAL (codice comunicazione 1407225C00604441) il 

prospetto informativo 2025, relativo alle scoperture dei disabili (art.l L.68/1999), delle categorie
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protette (art.18 L.68/1999) e delle categorie equiparate ai sensi dell'art.3, comma 123 della Legge 

244/2007, che risultano pari a n. 6 scoperture disabili, e pari a n.l scoperture categorie protette;

Rilevato che:

-questo Ente intende assolvere agli obblighi di assunzione previsti dalla legge 68/99 per la copertura dei 

posti vacanti destinati alle categorie protette e pertanto intende indire un avviso di mobilità volontaria 

riservato esclusivamente a personale di ruolo, appartenente alle categorie protette di cui agli artt: 1 e 18, 

per i seguenti profili professionali (Allegato A - CCNL 2019/2021):

n.l Assistente tecnico -Geometra - Area, degli Assistenti -Ruolo Tecnico

n.l Assistente tecnico - Informatico - Area degli Assistenti -Ruolo Tecnico

n.l Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti -Ruolo Amministrativo

n.l Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

n.l Operatore Tecnico - Magazziniere - Area del Personale di Supporto

n.l Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

-con nota prot. n.0005007 del 13/05/2025 è stata data comunicazione al Dipartimento Promozione della 

Salute e del Benessere Animale sulle predette intenzioni da parte dell'Ente;

Considerato che rispetto ai profili sopra elencati sono stati posti in essere tutti gli adempimenti preliminari 

ai processi di assunzione, attivando le procedure previste dall'art. 33 e 34 bis del D. Lgs 165/2001, e 

chiedendo alle Aziende Sanitarie della Regione Puglia eventuali graduatorie valide e l'assenso all'utilizzo ai 

sensi della legge 35 del 24/12/2003, ed in applicazione dell'Accordo tra le Aziende del Servizio Sanitario 

regionale della Puglia sottoscritto in data 06/04/2017, senza però alcun esito positivo;

Ritenuto pertanto di dover procedere con l'indizione dell' Avviso Pubblico di mobilità volontaria per titoli e 

colloquio, regionale ed interregionale, per le seguenti figure professionali: n.l Assistente Tecnico- 

Geometra; n.l Assistente Tecnico-Informatico; n.lAssistente Amministrativo; n.l Collaboratore 

Amministrativo Professionale; n.l Operatore Tecnico-Magazziniere; n.l Tecnico Sanitario di Radiologia 

Medica, riservato esclusivamente a personale di ruolo appartenente alle categorie di cui agli artt. 1 e 18, 

della legge n. 68/1999 e categorie equiparate, ai sensi dell'art.3, comma 123 della Legge 244/2007;

Predisposto

il Bando dell'Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento, Allegato A) con le relative schede di 

domanda di partecipazione, da B1 a B6, ciascuna per ogni singolo profilo, quale parte integrante e 

sostanziale, che sarà pubblicato interamente sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia nonché sul sito
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web aziendale (https://www.sanita.puRlia.it/web/debellis ) alla sezione Concorsi dell'Albo Pretorio, oltre 

che sul portale InPA.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo dal Direttore Sanitario e dal Direttore 
Scientifico.

Tutto ciò premesso,

DELIBERA

Per i motivi rappresentati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:

- di indire Avviso Pubblico di mobilità per titoli e colloquio, di mobilità volontaria, regionale ed 

interregionale, per le seguenti figure professionali: n.l Assistente Tecnico-Geometra; n.l 

Assistente Tecnico-Informatico; n.l Assistente Amministrativo; N.l Collaboratore Amministrativo 

Professionale; n.l Operatore Tecnico-Magazziniere; n.l Tecnico Sanitario di Radiologia Medica; 

riservato esclusivamente a personale di ruolo appartenente alle categorie di cui agli artt. 1, e 18, 

della legge n. 68/1999 e categorie equiparate, ai sensi dell'art.3, comma 123 della Legge 244/2007;

- di approvare il bando Allegato A) e contestualmente le n. 6 schede di domanda di partecipazione da 

B1 a B6, ciascuna per ogni singolo profilo professionale, allegati al presente provvedimento, che ne 

costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di prevedere che il bando del presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Puglia nonché sul sito web aziendale nonché sul sito web aziendale 

(  ) alla sezione Concorsi dell'Albo Pretorio, ai sensi della 

citata normativa;

https://www.sanita.puglia.it/web/debellis

- di comunicare e far pubblicare sul portale InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica il bando 

allegato;

- di trasmettere il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza, al Collegio Sindacale e 

di pubblicarlo come per legge.

La presente deliberazione si compone di n.5 pagine, di n. 7 allegati -Allegato A) e n.6 schede- da B1 a B6
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Letto, approvato e sottoscritto

il Direttore Amministrativo Dott. Francesco LUONGO

il Direttore Sanitario Dott. Roberto DI PAOLA

il Direttore Scientifico Prof. Gianluigi GIANNELLI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deli era zio;n e, vi e n e pubblicata sull'Albo on line sul sito WEB di 

questo Ente a partire dal .L
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